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AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO – ESPERTO 
 

nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento 

dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” - Asse I – Istruzione - Fondo Sociale Europeo 

(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5 . Azioni 

volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della 

cultura d’impresa. - autorizzazione del progetto – AOODGEFID/9284 del 10/04/2018 – codice 10.2.5°-

FSEPON-LA-2018-178 Progetto  “Osservando il fiume dalla riva” -  

CUP I87I17000050006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2011, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.ii. 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia scolastica; 

VISTI   I Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO  il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020; 

VISTO  Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, 

artistico, paesaggistico” - Asse I – Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 

10.2 

VISTA La nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/8504  del 30/03/2018, con il quale venivano pubblicate le 

graduatorie definitive delle scuole ammesse al finanziamento per la realizzazione dei progetti 

presentati con relativa formale autorizzazione; 

VISTA la delibera n. 105 del Consiglio di Istituto del 15/05/2018 di assunzione in bilancio del 

finanziamento autorizzato, pari ad € 11.364,00; 

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno n. 3 figure per lo svolgimento dell’attività di 

Esperto nell’ambito del progetto PON “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 – Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento 

dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” - Asse I – Istruzione - Fondo 

Sociale Europeo (FSE). 

 

COMUNICA 

 

Che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Avviso pubblico 4427 del 

02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” - Asse I – 

Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave 

degli allievi. Azione 10.2.5 . Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a 

quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa. - autorizzazione del progetto – AOODGEFID/9284 del 

10/04/2018 – codice 10.2.5°-FSEPON-LA-2018-178 Progetto  “Osservando il fiume dalla riva” -  

I.C. GIOVANNI PALOMBINI
C.F. 97021290586 C.M. RMIC820005
AOO_RM_001 - Ufficio Unico Protocollo

Prot. 0002529/U del 27/07/2018 12:01:57
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Attività:  

- N. 1 Esperto Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi in ambito 

naturalistico con particolare riferimento al contesto ambientale della riserva fluviale urbana dell’Aniene, 

per i seguenti moduli: 

 

Modulo 1 – La scuola promuove l’Aniene      ore 8  

Modulo 2 – La scuola promuove l’Aniene tutti gli anni  ore 8 

 

- N. 2 Esperti Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi in ambito 

informatico (piattaforma wiki) per i seguenti moduli: 

 

Modulo 1 – La scuola promuove l’Aniene      ore 22 

Modulo 2 – La scuola promuove l’Aniene tutti gli anni  ore 22 

 

All’esperto saranno affidati i seguenti compiti:  

- Provvedere alla progettazione esecutiva dei singoli moduli (programmazione dettagliata dei contenuti e delle 
attività), al fine di raggiungere l’efficacia e l’ efficienza delle attività proposte;  

- Svolgere attività di docenza nei moduli didattici oggetto della formazione  

- Collaborare con le associazioni in partenariato;  

- Inserire online nel sistema di gestione PON tutto ciò che riguarda il Modulo didattico (obiettivi, contenuti, 
attività, valutazioni…)  

- Inserire online nel sistema di gestione PON le informazioni aggiuntive richieste;  

- Orientare e riorientare l’azione formativa dei singoli moduli affinché siano il più possibile rispondenti alle esi-

genze dei corsisti e alle finalità del progetto;  

- Curare la produzione e l’uso del materiale didattico al fine della creazione di uno specifico archivio;  

- Collaborare con tutor/Referente valutatore per il monitoraggio del processo di verifica, valutazione e gradi-
mento attività;  

- Collaborare con i diversi operatori, assicurando il buon andamento delle attività ed il supporto teorico-pratico 
nell’ambito del modulo;  

- Partecipare, quando necessario, agli incontri previsti dal Gruppo di Progetto;  

- Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività svolta, completa di rendicontazione 

delle ore effettuate, con inserimento dati su piattaforma e compilazione di verbali;  

 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmate, entro le ore 12.00 del giorno 03/08/2018 

brevi manu presso l’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica o tramite PEC al seguente indirizzo: 

rmic820005@pec.istruzione.it. 

 

L’istanza (allegato 1) dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 

 

La selezione tra tutte le candidature prevenute nei termini avverrà a opera del Dirigente Scolastico in base ai 

titoli, alle competenze e alle esperienze maturate sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito 

specificati. 

  

La valutazione sarà effettuata sulla base dei seguenti titoli ed esperienze deliberati dal C.d.I. in data 15/05/2018 

(allegato 2):  

 

a.  curriculum del candidato  

b.  laurea  triennale o specialistica o vecchio ordinamento  

c. possesso di titoli culturali specifici (partecipazione a corsi di formazione coerenti con l’incarico da 

conferire, certificazioni informatiche, certificazioni professionali per corsi specialistici) 
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d.  titoli di servizio o lavoro (master e dottorati di ricerca per ambiti inerenti all’area per cui si propone la 

candidatura, esperienza documentata di partecipazione a progetti di scuole o reti di scuole, in qualità di 

progettisti, coordinatori e /o referenti su tematiche inerenti all’ambito per cui si propone la candidatura) 

 

Criteri di precedenza in caso di parità di punteggio : minore età anagrafica per i docenti interni. 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati individuati e affissa all’albo online della scuola. 

Questa Istituzione Scolastica di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

valida. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell’incarico è stabilita nel numero di ore 

sopra riportate.  

La misura del compenso orario è stabilito in €. 70,00 lordo stato (comprensive degli oneri sia a carico del 

dipendente che del datore di lavoro) e sarà commisurato all’attività e alle ore effettivamente prestate. 

Ai sensi del Decreto Lgs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione 

o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato Decreto Lgs 196/2003. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo online dell’Istituto. 

 

 Il Dirigente Scolastico 

          prof.ssa Silvia Romagnoli 
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Allegato 1    

        Al Dirigente Scolastico 

        dell’I.C. Palombini 

rmic820005@pec.istruzione.it 

 

 

 

oggetto: candidatura – Esperto  

nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento 

dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” - Asse I – Istruzione - Fondo Sociale 

Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 

10.2.5 . Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla 

diffusione della cultura d’impresa. - autorizzazione del progetto – AOODGEFID/9284 del 10/04/2018 – 

codice 10.2.5°-FSEPON-LA-2018-178 Progetto  “Osservando il fiume dalla riva” -  

CUP I87I17000050006 

 

 

Il/La sottoscritt.. …………………………. Nat.. a ………………………………. il ………………… in 

servizio presso questo Istituto e in possesso di tutti i requisiti di cui al presente avviso pubblico, chiede di 

partecipare alla selezione in oggetto per i seguenti moduli: 

 

Modulo 1 – La scuola promuove l’Aniene        

Modulo 2 – La scuola promuove l’Aniene tutti gli anni   

 

 

 

Roma, ………………… 

        …………………………………… 
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Allegato 2 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 

Titoli di studio Punteggio Valutazione 

(riservata al candidato) 

Valutazione 

(riservata all’Istituto) 

Laurea triennale valida 

Fino a 89  

da 89 a 100 

da 101 a 105 

da 106 a 110 

110 e lode 

 

punti 1 

punti 2 

punti 3 

punti 4 

punti 5 

(max punti 5) 

  

Laurea specialistica o vecchio 

ordinamento 

Fino a 89  

da 89 a 100 

da 101 a 105 

da 106 a 110 

110 e lode 

 

punti 6 

punti 7 

punti 8 

punti 9 

punti 10 

(max punti 10) 

  

    

Titoli di culturali specifici Punteggio Valutazione 

(riservata al candidato) 

Valutazione 

(riservata all’Istituto) 

Partecipazione a corsi di formazione coerenti 

con l’incarico da conferire 

punto 1 a corso 

(max punti 5) 

  

Certificazioni informatiche punto 1 a cert. 

(max punti 2) 

  

Certificazioni professionali per corsi 

specialistici 

punto 1 a cert. 

(max punti 2) 

  

Iscrizione all’Albo professionale  punto 1 a ischi. 

(max punti 1) 

  

    

Titoli di servizio o lavoro Punteggio Valutazione 

(riservata al candidato) 

Valutazione 

(riservata all’Istituto) 

Master e Dottorati di ricerca per gli ambiti 

tematici inerenti l’area per cui si propone la 

candidatura 

 

punto 1 a titolo 

(max punti 5) 

  

Esperienza documentata di partecipazione a 

progetti di scuole o reti di scuola, in qualità 

di progettisti, coordinatori e/o referenti su 

tematiche inerenti l’ambito per cui si 

propone la candidatura 

 

 

 

punto 1 anno 

(max punti 10) 
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